m Lotniczy Olsztyn-Mazury
Nr ogtoszenia: 2.2023

Ogtoszono dnia: 29.11.2023

Spoétka Warmia i Mazury Sp. z 0.0. poszukuje 0s6b na stanowisko:

SPECJALISTA
DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH

Miejsce wykonywania pracy

* Warmia i Mazury Sp. z 0.0., Szymany 150, 12-100 Szczytno (Port Lotniczy Olsztyn-Mazury)

Zakres obowigzkow

>

>

weryfikowanie dokumentéw pod wzgledem ksiegowym i merytorycznym oraz ich ksieggowanie,
prowadzenie i kontrola ksiegi inwentarzowej,

biezgca i okresowa analiza rozrachunkdw, uzgadnianie kont rozrachunkowych,

potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami,

prawidtowe wprowadzanie wyciggow bankowych do systemu ksiegowego oraz ich dekretacja,
wspotuczestniczenie w sporzgdzaniu rocznych i okresowych sprawozdarn finansowych,
wspétprace z bieglym rewidentem w zakresie badan ksiegowosci Spofki,

wspotuczestniczenie w administrowaniu dokumentacijg finansowo-ksiegowg Spotki,
wspotuczestniczenie przy sporzgdzaniu sprawozdania dla GUS i innych organow,
przygotowywanie danych oraz sporzgdzanie miesiecznych rozliczen VAT (VAT-UE, JPK) i CIT
zamykanie procesu ksiegowego na koniec miesigca (RMK, lista ptac, rezerwy),

aktywne uczestnictwo w procesie zamykania roku,

petnienie obowigzkow kasjera kasy gtdwnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminami,
wspotuczestniczenie przy inwentaryzacji, ewidencji, wycenie warto$ci i obrotu majagtkiem Spotki,

Scista wspotpraca z Giownym Ksiegowym.

min. 3 letnie doswiadczenie w obszarze ksiegowosci,

wyksztatcenia kierunkowego z zakresu finansow, rachunkowosci lub pokrewnych dziedzin,
umiejetnosci obstugi programéw ksiegowych i narzedzi biurowych,

znajomosci przepiséw dotyczgcych ksiegowosci i podatkow,

precyzji i doktadnosci w wykonywanych obowigzkach,

organizacji i umiejetnosci analitycznych.



Oferujemy

" petne wsparcie, wdrozenie na stanowisko pracy oraz mentoring w trakcie pracy,
" prace w pozytywnej atmosferze w firmie o stabilnej pozyciji na rynku,

>

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie sktadajgce sie z czesci statej i premii oraz inne atrakcyjne benefity

(bony $wigteczne, ZFSS, imprezy integracyjne i wiele innych)

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

" CV ze zdjeciem

” Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (tekst klauzuli ponizej)

Prosimy o przestanie CV ze zdjeciem na adres:

kariera@mazuryairport.pl
do dnia 11.12.2023 r.

CV powinno zawiera¢ klauzule o nastgpujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Specjalista ds. finansowo-
ksiegowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1)”

Informacje dodatkowe

Postepowanie kwalifikacyjne nastepowac bedzie 2 etapowo:

- analiza otrzymanych dokumentow

- rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

Aplikacje, ktore wptyng do Spotki Warmia i Mazury Sp. z 0.0. po wyZej okreslonym terminie,

w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez wymaganej klauzuli nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostang

niezwtocznie i skutecznie poinformowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.

Z gory dziekujemy za przestanie aplikacji


mailto:kariera@mazuryairport.pl

