
Kim jesteśmy?
Port Lotniczy Olsztyn-Mazury to dynamicznie rozwijające się
międzynarodowe lotnisko położone w północno-wschodniej części Polski.
Świadczymy kompleksowe usługi lotniskowe w zakresie obsługi rejsowego
oraz czarterowego ruchu pasażerskiego, lotów sektora General Aviation,         
a także operacji cargo. Dodatkowo zapewniamy szeroki wachlarz usług
okołolotniskowych, oferując m.in. szkolenia czy najem powierzchni
hangarowej i komercyjnej. 

Kogo szukamy?
Doświadczonych strażaków na stanowiska operatora sprzętu lub ratownika.
Twoja codzienna praca będzie skorelowana z obsługą statków powietrznych
oraz z utrzymaniem standardów bezpieczeństwa na naszym lotnisku.



Masz dodatkowe pytania? Zadzwoń!

+48 885 100 884

Dołączając do naszego zespołu otworzysz przed sobą drzwi do rozwoju osobistego                
i zawodowego - zdobędziesz wiedzę i nowe doświadczenia w zakresie lotnictwa
cywilnego. Ciekawa, codzienna praca w Lotniskowej Służbie Ratowniczo-Gaśniczej, łączy
się również z cyklicznymi szkoleniami praktycznymi w obszarze gaszenia statków
powietrznych, które realizowane są poligonowo w renomowanych ośrodkach za granicą. 

Czego oczekujemy?
W celu rozpoczęcia współpracy należy spełnić poniższe warunki:

obywatelstwo polskie,
wykształcenie w zawodzie strażaka - mile widziane doświadczenie w pracy                  
w jednostkach ochrony przeciwpożarowej,
prawo jazdy kategorii C lub wyższe - mile widziane doświadczenie w kierowaniu
pojazdami specjalnymi uprzywilejowanymi,
niekaralność za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
posiadanie zdolności fizycznej i psychicznej do pracy w charakterze strażaka.

Wymagania dodatkowe podwyższające ocenę kandydata:
ukończony kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy,
inne uprawnienia specjalistyczne zdobyte podczas służby w zawodzie strażaka.

Co zyskujesz?

Jak aplikować?
Jeśli jesteś zainteresowany naszą ofertą skontaktuj się z nami przesyłając CV na
adres e-mail: kariera@mazuryairport.pl

Na zgłoszenia czekamy do 30.11.2024 roku
CV powinno być opatrzone własnoręcznie podpisaną klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Strażaka zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO.”

Dodatkowe bonusy pracy na naszym lotnisku to m.in. wspólne wycieczki i spotkania
integracyjne, bony świąteczne oraz pakiety medyczne. 


