m Lotniczy Olsztyn-Mazury

Spoétka Warmia i Mazury Sp. z 0.0. poszukuje 0s6b na stanowisko:

Operator Monitoringu / Mlodszy Wartownik

Miejsce wykonywania pracy

* Warmia i Mazury Sp. z 0.0., Szymany 150, 12-100 Szczytno (Port Lotniczy Olsztyn-Mazury)

Zakres obowigzkow

obserwowanie zdarzen na terenie objetym monitoringiem;

obstugiwanie urzgdzen monitoringu i tagcznosci;

identyfikowanie zdarzen wymagajgcych interwencji pracownikow ochrony lub stuzb;
weryfikowanie tresci sygnatu alarmowego za pomocg technicznych $rodkdw lub przy
pomocy pracownikéw WSO;

obstuga eksploatacyjna urzgdzen systemu parkingowego;

monitorowanie i obstuga centrali ostrzegania przeciwpozarowego w przypadku
pojawienia sie alarmui;

dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie urzadzen parkingowych;

wykonywanie innych polecen przetozonych.

Wymagania

dyspozycyjnosc;

odpornosé na stres;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

umiejetnos¢ wspodipracy;

udokumentowana historia zatrudnienia/ksztatcenia z okresu 5 lat poprzedzajgcych
zatrudnienie wraz z potwierdzeniem niekaralno$ci;

umiejetnosci pracy przy komputerze;

wpis na liste kwalifikowanych pracownikdédw ochrony fizycznej;

dopuszczenie do posiadania broni obiektowej kat. B.



Oferujemy

" doskonatg atmosfere i Srodowisko pracy,

>

interesujgcy prace,

>

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i personalnego,

>

wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji.

Termin i sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych

Termin: 26.03.2025 r.

> 0soby zainteresowane ofertg prosimy o przesytanie dokumentéw w nieprzekraczalnym
terminie do 26.03.2025 do godziny 16.00 pocztg elektroniczng na adres kariera@mazuryairport.pl
w tytule wiadomosci: Nabor na stanowisko Operator Monitoringu / Mtodszy Wartownik

> oferty, ktdére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

CV powinno zawierac klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Operator Monitoringu/Mtodszy
Wartownik zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1)

Informacje dodatkowe
Postepowanie kwalifikacyjne nastepowac bedzie 2 etapowo:
- analiza otrzymanych dokumentow

- rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostang

niezwtocznie i skutecznie poinformowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Z gory dziekujemy za przestanie aplikacji


mailto:kariera@mazuryairport.pl

