
Spółka Warmia i Mazury Sp. z o.o. poszukuje osób na stanowisko:

Pełnomocnik ds. monitorowania zgodności na lotnisku

Port Lotniczy Olsztyn-Mazury

Miejsce wykonywania pracy

Rodzaj zatrudnienia

umowa o pracę

Wymiar czasu pracy

pełny etat

Opis stanowiska

Poszukujemy osoby, której zadaniem będzie monitorowanie zgodności działań służb lotniskowych, służb żeglugi
powietrznej oraz agenta obsługi naziemnej. Do obowiązków Pełnomocnika należeć będzie nadzorowanie
przestrzegania procedur, identyfikacja potencjalnych niezgodności, opracowywanie dokumentów związanych    
z monitorowaniem zgodności oraz współpraca z personelem operacyjnym w celu zapewnienia najwyższych
standardów bezpieczeństwa i zgodności z obowiązującymi przepisami i procedurami wewnętrznymi poprzez
prowadzenie audytów wewnętrznych oraz audytów podmiotów współpracujących.

Zakres obowiązków

monitorowanie i analiza procesów operacyjnych w zakresie funkcjonowania lotniska, służb żeglugi
powietrznej oraz agenta obsługi naziemnej;
weryfikacja zgodności działań z obowiązującymi regulacjami krajowymi i unijnymi oraz dokumentami
i procedurami wewnętrznym;
współpraca z zespołami operacyjnymi;
prowadzenie audytów i udział w kontrolach zewnętrznych;
opracowywanie raportów i monitorowanie zaleceń, obserwacji i niezgodności oraz nadzór nad działaniami
naprawczymi;
współpraca z Pełnomocnikiem ds. Bezpieczeństwa i Pełnomocnikiem ds. Jakości.

Wymagania

wykształcenie średnie lub wyższe (preferowane kierunki: lotnictwo, bezpieczeństwo, zarządzanie, prawo);
znajomość języka angielskiego na poziomie min. średniozaawansowanym;
umiejętność analitycznego myślenia i rozwiązywania problemów;
umiejętność pracy w zespole i komunikatywność;
dobra organizacja pracy, odpowiedzialność i skrupulatność; 
znajomość przepisów prawa lotniczego i regulacji branżowych – preferowane; 
doświadczenie w pracy na lotnisku lub w służbach żeglugi powietrznej – preferowane.

Oferujemy

stabilne zatrudnienie w renomowanej firmie lotniskowej
możliwość rozwoju zawodowego i szkoleń branżowych
przyjazną atmosferę pracy
pakiet socjalny i benefity

Miejsce i sposób składania dokumentów aplikacyjnych

Prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres e-mail kariera@mazuryairport.pl

CV powinno zawierać klauzulę: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pełnomocnik ds. monitorowania zgodności na
lotnisku zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1)

Informacje dodatkowe
Postępowanie kwalifikacyjne następować będzie 2 etapowo:

analiza otrzymanych dokumentów
rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami  

Kandydaci, którzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostaną niezwłocznie
i skutecznie poinformowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zapraszamy do przesłania aplikacji

Termin składania zgłoszeń

14 lipca 2025 r.


