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ort Lotniczy Olsztyn-Mazury

Spotka Warmia i Mazury Sp. z 0.0. poszukuje 0s6b na stanowisko:

Petnomocnik ds. monitorowania zgodnosci na lotnisku

Miejsce wykonywania pracy

Port Lotniczy Olsztyn-Mazury

umowa o prace

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy

petny etat

Opis stanowiska

Poszukujemy osoby, ktdrej zadaniem bedzie monitorowanie zgodnosci dziatan stuzb lotniskowych, stuzb zeglugi
powietrznej oraz agenta obstugi naziemnej. Do obowigzkdow Petnomocnika naleze¢ bedzie nadzorowanie
przestrzegania procedur, identyfikacja potencjalnych niezgodnosci, opracowywanie dokumentdw zwigzanych
z monitorowaniem zgodnosci oraz wspdtpraca z personelem operacyjnym w celu zapewnienia najwyzszych
standardéw bezpieczefstwa i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i procedurami wewnetrznymi poprzez
prowadzenie audytow wewnetrznych oraz audytéw podmiotdw wspdtpracujgcych.

Zakres obowigzkow

e monitorowanie i analiza procesdw operacyjnych w zakresie funkcjonowania lotniska, stuzb zeglugi
powietrznej oraz agenta obstugi naziemnej;

o weryfikacja zgodnosci dziatar z obowigzujgcymi regulacjami krajowymi i unijnymi oraz dokumentami
i procedurami wewnetrznym;

e wspdtpraca z zespotami operacyjnymi;

e prowadzenie audytdw i udziat w kontrolach zewnetrznych;

e opracowywanie raportéw i monitorowanie zalecen, obserwacji i niezgodnosci oraz nadzér nad dziataniami
naprawczymi;

e wspotpraca z Petnomocnikiem ds. Bezpieczenstwa i Petnomocnikiem ds. Jakosci.

Wymagania

 wyksztatcenie $rednie lub wyzsze (preferowane kierunki: lotnictwo, bezpieczenstwo, zarzadzanie, prawo);
» znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min. sredniozaawansowanym;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemow;

e umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosg;

o dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos$¢ i skrupulatnosc;

* znajomosc przepiséw prawa lotniczego i regulacji branzowych — preferowane;

 doswiadczenie w pracy na lotnisku lub w stuzbach zeglugi powietrznej — preferowane.

e stabilne zatrudnienie w renomowanej firmie lotniskowej
e mozliwos$c rozwoju zawodowego i szkolen branzowych

e przyjazng atmosfere pracy

o pakiet socjalny i benefity

Miejscei sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych

Prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego na adres e-mail kariera@mazuryairport.pl

CV powinno zawierac klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Petnomacnik ds. monitorowania zgodnosci na
lotnisku zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1)

Informacje dodatkowe

Postepowanie kwalifikacyjne nastepowac bedzie 2 etapowo:
e analiza otrzymanych dokumentéw
o rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostang niezwtocznie
i skutecznie poinformowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin sktadania zgtoszen

14 lipca 2025 r.

Zapraszamy do przestania aplikacji



