
Spółka Warmia i Mazury Sp. z o.o. zleci realizację usług:

Operatorka/Operator Sprzętu Lotniskowego
Bagażowa/Bagażowy

Zakres obowiązków:
Osoba zatrudniona na w/w stanowisku odpowiedzialna będzie za:
‣ rozładunek/załadunek bagaży zgodnie z wymogami przewoźnika 
‣ transport bagaży z i do samolotu zgodnie wymogami przewoźnika
‣ sortowanie bagaży zgodnie z wymogami przewoźnika
‣ prowadzenie i przekazywanie dokumentacji dotyczącej bagażu
‣ obsługę pojazdów i sprzętu do obsługi handlingowej  
‣ obsługę techniczną pojazdów i sprzętu do obsługi handlingowej   
‣ udział w procesie odladzania samolotów
‣ pomoc przy obsłudze pasażerów niepełnosprawnych

Miejsce wykonywania pracy: 
‣ Warmia i Mazury Sp. z o.o., Szymany 150, 12-100 Szczytno (Port Lotniczy Olsztyn-Mazury)

Miejsce świadczenia usług 

Zakres świadczonych usług

Wymagane dokumentyWymagania

Oferujemy

Nr ogłoszenia: 1.2026 

‣ prawo jazdy kat. B, C 
‣ dyspozycyjność
‣ odporność na stres
‣ umiejętność pracy pod presją czasu
‣ umiejętność współpracy
‣ udokumentowana historia zatrudnienia/kształcenia z okresu 5 lat poprzedzających 

zatrudnienie wraz z potwierdzeniem niekaralności

Wymagane dokumentyMile widziane

‣ znajomość branży lotniczej
‣ uprawnienia operatora wózka widłowego UDT



Informacje dodatkowe
Postępowanie kwalifikacyjne następować będzie 2 etapowo:
• analiza otrzymanych dokumentów
• rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami  
Kandydaci, którzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu Procedury Rekrutacyjnej, zostaną 
niezwłocznie i skutecznie poinformowani o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Z góry dziękujemy za przesłanie aplikacji

Termin aplikowania: 20 maja 2026 r.

Termin i sposób składania dokumentów aplikacyjnych

‣ CV powinno zawierać klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko 
Operatorka/Operator Sprzętu Lotniskowego/Bagażowa/Bagażowy zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 
2016.119.1)

Oferujemy

‣ zatrudnienie na podstawie umowy o pracę (pierwsza umowa na okres próbny 
wynoszący 3 miesiące)

‣ praca zmianowa w równoważnym systemie czasu pracy;
‣ doskonałą atmosferę i środowisko pracy,
‣ interesującą pracę,
‣ możliwość rozwoju zawodowego i personalnego,  
‣ wynagrodzenie 5128 miesięcznie brutto, po okresie próbnym wynagrodzenie od 

5128 do 5500 brutto + premia regulaminowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Prosimy o przesłanie CV na adres: kariera@mazuryairport.pl

mailto:kariera@mazuryairport.pl

